THISTED KOMMUNE

Tingstrup Skole

8. januar 2025

Procedure for anseettelser

Skolen arbejder for at ansaette padagoger/lzerere/ledere,
- der tilslutter sig skolens vaerdier,
- dersignalerer nuancerede paedagogiske og didaktiske tilgange og refleksioner,
- der kan oversaette teori og vaerdier til daglig praksis,
- der har de efterspurgte linjefag og
- der signalerer at man kan og vil samarbejde.

Ansattelsesudvalg:
Indgdr man i et ansaettelsesudvalg deltager man i:
- leesning af ansggninger,
- vurdering af ans@gninger via ansaettelsesportalens system
- drogfter via Teams/telefon, hvilke kandidater der udveelges,
- deltager i samtaler
- radgiver ledelsen i, hvem man vurderer, er den bedste kandidat til jobbet

Ansattelsesudvalget har tavshedspligt.

Man ma ikke dele oplysninger om kandidater til personer, som ikke er i ansaettelsesudvalget.

Man ma ikke forteelle, hvem der har saggt stillingen. Man ma ikke indhente oplysninger om en kandidat
uden kandidatens samtykke.

Filer fra ansaettelsesportalen ma ikke downloades eller printes
Hvis noget printes af den rekrutteringsansvarlige, skal det makuleres straks efter rekrutteringsproces.

Inhabilitet
Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treeffe afgerelse, deltage i afgerelsen eller i gvrigt
medvirke ved behandlingen af den pageeldende sag, jf. forvaltningsloven kap. 2 §3
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| ansaettelsesudvalget sammensaetning
Anszttelsesudvalget er det samme under hele ansattelsesprocessen og bestar af:
- Skoleleder og afdelingsleder.
- Repraesentanter fra skolebestyrelsen, herunder 2-3 foraeldrevalgte og 1
medarbejderrepraesentant.
- Tillidsrepraesentant.

Hvis man gnsker at deltage i et ansaettelsesudvalg, skal man kontakte skolens sekretaer.

Tidsplanen for ansaettelsesprocessen
Skoleledelsen udarbejder tidsplan for ansaettelsesforlgbet.
A. Hvornar opslas stillingen?
Hvornar er er der deadline for indkomne ansegninger?
Hvornar man har sidste frist for at vurdere (saette antal stjerner i signatur)?
Det draftes hvilke kandidater der skal deltage i samtalerne.
Lederen indkalder kandidater og laver tidsplan.
Samtaler kan tidligst starte 16:00.

mmoNw

For samtalerunden
Ca. 30 minutter inden den ferste samtale begynder, saetter udvalget sig sammen, for at fa samlet
overblik af de praecise behov, skolen gnsker at fa daekket.

Ansaettelsesudvalget fordeler roller:
- Henter ansager.
- Den der byder velkommen.
- Interviewere.
- Notattager.
- Tidtager.

Under samtalen

Alle samtaler indledes med praesentation af udvalget - og tilbud om drik.

Alle samtaler afsluttes med spergsmal fra kandidaten, og tilsagn om i evt. indhentning af reference samt
en tilbagemelding til ansgger om, hvornar det kan forventes, at man herer fra os.

Det er vigtigt for skolen (og for ansggere), at kandidater behandles tillidsfuldt og respektfuldt.
Det er et mal, at kandidaten efterlades med et positivt indtryk af skolen. Stilen i ansattelsesudvalget er
derfor venlig og imgdekommende, samtidig med at kandidatens vaerdier og kompetencer afdaekkes,
gerne med eksempler fra praksis.
Samtalen handler hovedsagelig om at have gje pa, hvordan anseger vil:

a) Indgd/ skabe gode relationer til elever foraeldre og kollegaer.

b) Vil’kan tage hand om elevers faellesskaber, trivsel og laering.

c¢) Kan lede klasser.

d) Kan/ vil tage imod de opgaver, vi gnsker at fa lgst - og vaere optaget af dem.

e) Signalerer at man virkelig vil og synes folkeskolen er det bedste sted pa jorden - og skal blive ved

med at vaere det.
f) Veere steerk i samarbejde og turde arbejde med aben der, dvs. lukke en vejleder/ kollega ind.
g) Have fornemmelse for egne styrker/ ikke styrker og signalere, at man gerne vil spgrge om hjeelp
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Efter samtalen
Det er lederen, der indhenter reference - der indhentes altid reference.

Der er regler for, hvad der ma sperges om, og der er notatpligt.

- I hvilken periode har X vaeret ansat?

- Hvilken stilling og hvilke opgaver havde X?

- Hvilket ansvar har X haft?

- Hvordan varetog X jobbet (styrker/svagheder, bedst til/mindre god til mv.)?

- Huvis lederjob: Hvordan var X's ledelsesmaessige kvalifikationer og kvaliteter?

- Hvordan var X's forhold til sine kolleger, leder og samarbejdspartnere?

- Hvordan vil du karakterisere X?

- Har X haft et stabilt fremmade?

- Hvad er din forklaring pa, at X forlod/vil forlade stillingen hos jer?

- Er der nogle specielle forhold, jeg skal veere opmarksom pa hos X?

- Huvis du skal ansaette en ny medarbejder, ville du sa ansatte X? Hvis nej, hvad er sa dine
begrundelser? - Er der noget, som jeg ikke har spurgt om, som du mener, er vigtigt for at fa et
billede af X?

Det er lederen, der slutteligt offentliggar, hvem der er ansat.
Det er lederen, der giver afslag til kandidater, der ikke er ansat.

Godkendt i skolebestyrelsen den 25/10-2022
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