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Årsberetning 2024/2025 
Kære elever, forældre, medarbejdere og andre med tilknytning til Tingstrup Skole. 

Endnu et skoleår er ved at gå på hæld, og som formand for skolebestyrelsen vil jeg gerne 

sætte ord på noget af alt det, skoleåret har budt på – og ikke mindst sige tak for det 

fællesskab, vi er en del af her på Tingstrup Skole. 

I skolebestyrelsen har vi i år haft fokus på at skabe gode, trygge rammer for eleverne, – både 

i klasselokalet og udenfor gennem implementering af vores nye princip om mobilfri skole, 

som vi har arbejdet grundigt med. Det handler ikke bare om fravær af telefoner, men om 

nærvær – mellem eleverne, i undervisningen og i frikvartererne. Vi ved godt, det har krævet 

tilvænning for nogle, men vi mærker allerede positive effekter. 

Vi har også valgt at holde fast i traditionen med lejrskoler og studieture. Det er noget, vi ved 

gør en forskel – både fagligt og socialt. Derfor har vi vedtaget et princip, der skal sikre, at de 

også fremover er en naturlig del af skolelivet, selvom der indimellem er udfordringer med 

økonomi og planlægning. 

Et andet vigtigt område har været arbejdet med specialundervisningsanalysen. Vi bakker op 

om ambitionen om at skabe mere inkluderende læringsmiljøer, hvor flere børn får støtte i 

deres nærmiljø. Men vi har også haft behov for at understrege, at det ikke må blive endnu en 

spareøvelse. Hvis det her skal lykkes, kræver det ekstra ressourcer, tid og ikke mindst 

efteruddannelse af vores dygtige personale. Det er vores klare forventning, at både 

politikere og forvaltning tager ansvar for, at rammerne bliver sat rigtigt – og at det ikke er 

skolerne og børnene, der betaler regningen. 

Vi har desuden revideret princippet for klassedannelser. Det lyder måske lidt teknisk, men i 

virkeligheden handler det om noget helt menneskeligt: At børnene kommer godt fra start, 

og at vi tænker i fællesskaber og gode rammer for læring når vi sammensætter klasser. 

På den lidt tungere side har projektet om fælles ejendomsservice, været en udfordrende 

proces, som har trukket store veksler – både på tid og tålmodighed. Vi har forsøgt at følge 

sagen tæt og sikre, at skolens interesser bliver varetaget bedst muligt, hvilket kræver et 

fortsat fokus og evaluering. Dog er der i den forbindelse kommet nyt asfalt på 

parkeringspladsen ved den tidligere skoletandplejebygning, som var yderst tiltrængt. 

Vi må desværre også nævne en kæmpe streg i regningen, som er kommet fra politisk hold: 

Beslutningen om at lukke juniorklubben og ungdomsskolen. Det er et hårdt slag for 

lokalområdet og især for de børn og unge, som mister et vigtigt fritidstilbud og et trygt sted 

at være efter skoletid. Vi i skolebestyrelsen er meget bekymrede for, hvad det kommer til at 

betyde – både i forhold til trivsel, forebyggelse og fællesskab. Det er en beslutning, vi har 

svært ved at forstå, og vi forventer og håber, at der hurtigst muligt bliver etableret et nyt og 



meningsfuldt tilbud til de unge, som kan overtage den rolle og det fællesskab, der nu 

risikerer at gå tabt. 

Men der har heldigvis også været plads til glæde og stolthed. Det var en stor fornøjelse at 

opleve, at en af skolens lærere på 4. klassetrin var blevet indstillet af en elev til Årets Lærer, 

og vandt denne fine titel. Det er fuldt fortjent – og vi ser det som et stærkt bevis på den 

dedikation og kvalitet, vi har blandt de ansatte. Det er sådan noget, der løfter os alle. 

Vi har også fortsat vores gode samarbejde med Tilsted Skole, som vi modtager elever fra i 

overbygningen. Det fælles bestyrelsesmøde er en god tradition, som vi værner om, fordi vi 

ved, hvor vigtigt det er med en tryg og god overgang/overlevering. 

Derudover har vi i år deltaget i de nye skoleudviklingssamtaler, som er en del af 

folkeskolens kvalitetsprogram. Det er en ny ramme for samarbejdet mellem 

skolebestyrelse, ledelse og forvaltning – og vi oplever det som en vigtig mulighed for at 

bringe lokale perspektiver i spil, og for at bidrage til skolens udvikling med både indsigt og 

engagement. 

Noget, vi glæder os meget til i det kommende år, er arbejdet med nye udearealer på skolen. 

Vi er kun lige gået i gang med processen, men ambitionen er klar: Børnene skal have endnu 

bedre muligheder for leg, bevægelse og fællesskab i det fri. Det er et område, vi ser frem til 

at udvikle sammen med både ledelse, personale og ikke mindst eleverne. 

Vi har påbegyndt et særligt men en af de vigtigste opgaver, nemlig arbejdet med skole-hjem-

samarbejdet, som skal blive til et nyt og levende princip på vores skole. Både vi i bestyrelsen 

og skolens personale har deltaget i kurser og samtaler gennem vores landsorganisation 

Skole og Forældre, der skal styrke dialogen og det fælles ansvar omkring elevernes trivsel 

og udvikling. Forældre og skole spiller på samme hold – og når det lykkes, kan vi virkelig 

rykke noget. 

Og ikke mindst vil vi gerne sende en varm tak til alle de elever, der nu afslutter deres 

skolegang på Tingstrup Skole og går ud af 9. klasse. Vi ønsker jer alt det bedste videre i livet 

– hvad end I skal på efterskole, i gymnasiet, på erhvervsuddannelse eller noget helt andet. Vi 

håber, I tager gode minder og stærke fællesskaber med jer videre. 

Tak til alle i bestyrelsen for jeres store engagement, og tak til ledelsen og hele skolens 

personale for det gode samarbejde. Vi har stadig masser at arbejde med, men vi vil gøre det 

i fællesskab – og det gør hele forskellen. 

På vegne af Tingstrup skolebestyrelse vil jeg ønske jer alle en rigtig god sommerferie.  

De bedste hilsner   
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