
TINGSTRUP SKOLE
Dagsorden - Skolebestyrelsesmøde
Dato: 3. april 2024
Kl.: 18.00 - 20.00
Sted: Brians kontor

Forældrevalgte: Lærke Kloster, Charlotte Borggaard Grønkjær, Michael Nørgaard, Morten Øland 
Frøkjær, Maria Nielsen, Christina Kanstrup Olman, Mads Blok.

Personalerepræsentanter: Henriette Toft Greve, Sigurd Emil Larsen 
Elevrådsrepræsentanter: Lauge Christensen, Thea Christoffersen 
Ledelse: Brian Kirk Nielsen, Lone Broe Christiansen

Afbud: Mads Blok, Michael Nørgaard, Lauge Christensen og Thea Christoffersen 
Referent: Lone Broe Christiansen
Ordstyrer: Maria Nielsen

Dagsorden Referat
1. Tjek ind

Sang

Til punktet er afsat 10 min.

Poul Dissing: "Det er forår, alting klippes 
ned".
Præsentationsrunde.

2. Punkter fra Elevrådet 
•

Til punktet er afsat 10 min.

Ingen bemærkninger

3. Orientering fra: 
Formanden:

•

Skoleledelsen:
•
•

Lærerne:
•

Til punktet er afsat 10 min.

Formand:
BFU-møde/dialogmøde med deltagelse af flere 
medlemmer fra skolebestyrelsen. Hurup giver 
godt indtryk og har moderniseret og renoverel 
med bidrag fra puljer. Åbent 
lærerværelse/personalerum, hvor eleverne til 
enhver tid kan få fat i lærerne.
Fælles Ejendomsservice og de spæde 
erfaringer blev drøftet. Flere skoler er massivt 
udfordret - Tingstrup er ikke så udfordret. 
BFU var lydhøre overfor at systemet med 
booking til opgaver ikke bliver rigidt. Fordeling 
af ressourcer over året blev også nævnt.

Pamflet med kursusudbud for forældrevalgte 
bliver omdelt. Formand opfordrer til deltagelse 
i on-line-kurser. Forvaltningen anerkender 
kompetencebehov blandt forældrevalgte og vil 
finde pengene til kurser, så det ikke berører 
de enkelte skolers økonomi.
Skole og Forældre: Den nye skolereform 
forslås gennemgået i forhold til 
medlemmernes ansvar og indflydelse.

Skoleleder:
Rokader i kommunens skoleledelser er 
afsluttet og Tingstrup skal fremover have 2 
ledere.
37 børn er startet i skoleintro d. 2/4.
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Det ser ud til at 7. årgang vil bestå af 2 
klasser. Der afgives elever til idrætsklassen 
både fra Tilsted og fra Tingstrup. 
Sammenlægning af nuværende 8. årgang til 
9. vil blive effektueret med offentliggørelse af 
klasselister i slutningen af maj og 
sammenlægning af klasserne i juni. 
Makerspaceindretning er i gang. Der vil blive 
rundvist senere på året.
Valg til skolebestyrelsen - genvalg til Sigurd. 
Henriette "erstattes" af Pernille fra SFO. 
Skoleårets planlægning er godt i gang.

Lærerne:
2. runde af O-klasserne til svømning er på vej. 
Det er en god oplevelse for alle.

4. Budget 2024

Til punktet er afsat 10 min.

Bilag runddelt.
Der kan forventes ændringer i tallene i forhold 
til den nye ressourcetildelingsmodel som ikke 
er trådt igennem.

IT-telefoni er en ubekendt størrelse.
Grunde, bygninger, pedel og rengøring udgår 
af regnskabet.

Kommende klassetildelinger er endnu ikke 
indarbejdet i det fremlagte.

Der er kontering på ledelse af SFO som skal 
overgå til ledelse af skolen. Det betyder at 
tallene bliver korrigeret.

Formanden peger ind i at politikerne har lovet 
flere penge. Skoleleder forventer, at de tal der 
kommer omkring 1/8 vil være mere 
retvisende. Fælles skolebestyrelser/Skole og 
Forældre kan ikke danne sig et overblik på 
nuværende tidspunkt.
Skolelederne forventer at få overblik omkring 
1/8.
Tingstrup har meldt 0 i undertal og overtal i 
forflyttelsesrunden.

Hvis et budget skal godkendes nu, vil det ikke 
være et retvisende budget der bliver 
godkendt. Flere skoler er presset på 
økonomien og det er uigennemsigtigt.
Spørgsmålet er om drift af små ikke-rentable 
skoler giver økonomisk bagslag på de store 
skoler.

Tingstrup har i flere år arbejdet med madlejr i 
6. årgang og skolerejse i 9. årgang. Der skal 
træffes et valg/prioriteres af midlerne.

Det foreslås, at der laves princip for tildeling 
til klasser til rejser, et princip der også tager 
stilling til hvilke klasser, der rejser og hvor
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lang tid. Traditioner (fx madlejr) er vigtige at 
holde fast i.
Verdensmålsskoler rundt omkring i Verden - 
venskabsklasser kan etableres og kan 
besøges. Relevant at kigge ind i - der kan 
være puljer der kan bidrage ind i rejser. 
Det kan også være trækplaster for elever og 
kan være Tingstrup Skoles varemærke.

Ledelsen arbejder videre med planlægning af 
rejser i det nye skoleår. Der skal udarbejdes 
principper herfor. Der laves en 
overgangsordning.

5. Mål- og indholdsbeskrivelse for 
Tingstrup Skoles SFO
Se bilag

Til punktet er afsat 10 min.

Bilag udsendt med dagsorden og runddelt.

Der er ikke lavet fastansættelser af nyt 
pædagogisk personale i SFO. Det afventer et 
økonomisk overblik.

Der er for få forenings-SFO-tilbud. Det har 
desværre haltet mere og mere de seneste år. 
Det er foreningernes reklamesøjle så 
foreninger bør også være interesseret i tilbud. 
Børn i Thisted Kommune burde kunne få 
samme tilbud.

Det er en meget god SFO vi har og derfor kan 
der være en pointe i at prioritere at børnene 
bliver på skolen. God atmosfære ved 
aflevering og afhentning.
Det foreslås at der hives unge fra udskolingen 
ind til at lave fx springaktiviteter eller andet 
med børnene i SFO.
Det betyder noget at der er en leder der 
kommer omkring SFO'en.

(Kan koordinatorer måske blive forfremmet til 
at få mere ansvar for at aflaste ledelsen?)

6. Arbejdsmiljøsagen

Til punktet er afsat 15 min.

Leder har talt med Arbejdstilsynet i dag. 
Påbud skal efterkommes senest 15/3. Leder 
har sendt skrivelse.

Forvaltningen har sendt klage (for sent) og 
har meddelt, at Arbejdstilsynet fastholder 
påbuddet.

Arbejdstilsynet vil gerne komme igen - men 
der er kludder i deres kommunikation, så der 
er ikke helt vished om proces i anken er 
gældende eller ej.

Det har været drøftet på lærermøder og på 
møder i Medarbejderudvalg (MED).

Skoleleder har afholdt mini
medarbejderudviklingssamtaler med alt 
personale for at skabe åbenhed og 
psykologisk tryghed. Vi skal blive bedre til at
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tale med hinanden og ikke om hinanden. 
Opstår der krænkende handlinger er det 
vigtigt at man med det samme griber i de 
rigtige kanaler (arbejdsmiljørepræsentant, 
tillidsrepræsentant, ledelse).

Der afholdes fremadrettet møder for at 
fastholde de principper, der ligger i øget 
psykologisk tryghed, åbenhed og 
gennemsigtighed.

Fællesskabet om at danne en god skole er 
forpligtende for alle ansatte.

Skolebestyrelsen anerkender arbejdet 
omkring påbuddet og er glade for, at der er 
en god proces.

7. Mobilpolitik
Anbefalinger fra Undervisningsministeriet 
Se bilag

Til punktet er afsat 15 min.

Anbefalinger fra undervisningsministeriet er 
sendt sammen med dagsorden.
I frikvarterer i 7. årgang afleveres 
mobiltelefon hele dagen. De fleste tager godt 
imod det.
Mobiltelefoner kan give utrygge klasse- og 
sociale fællesskaber.
Der skal være alternativer til mobiltelefoner 
og telefoner skal være aflåst.
Skolebestyrelsen mener at lærerne også skal 
følge princippet om mobilfri skoletid.

Princippet om mobilfri skoletid er luftet for 
elevrådet. 9. årgang ønsker det ikke mens 8. 
og 7. er mere løsningsorienterede og vil gerne 
have alternativer.

Måske skal momentum følges og gøre det nu.

Hvis mobilfri skoletid indføres, vil telefoner 
der indleveres på kontoret skulle afhentes af 
forældre. Det har præventiv virkning. Denne 
idé skal komme fra skolebestyrelsen.

Der skal laves noget skriv - enten/både 
retningslinje og/eller princip. Undtagelser fra 
reglen om mobilfrihed må ikke være baseret 
på tilfældighed men være begrundet.

8. Tingstrup Skole fremtid og 
værdiregelsæt
Pa sidste møde blev det vedtaget at 
arbejdet genoptages.

Til punktet er afsat 30 min.

Der skal arbejdes med de gode historier og 
det skal være en grundig drøftelse.

Punktet udsættes til næste møde og skal ligge 
først i dagsorden.

9. Eventuelt og evaluering

Til punktet er afsat 5 min.

Skolebestyrelsesvalg - skal der reklameres 
mere end nu?
Skolebestyrelsen mener det skal boostes på 
Aula og ikke mere.

Skal der ny mødestruktur (færre møder af 
længere tid?)
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10. Ønsker til punkter til kommende 
møder
(måske et længere møde?)
Evaluering skole-hjem-samarbejdet 
herunder skole-hjem-samtaler, 
forældremøder, Aula og meddelelsesboger

Årshjul/mødeplan bestyrelsen

Til punktet er afsat 5 min.

Tingstrup Skole fremtid og værdiregelsæt - 
udsat fra møde d. 3/4.

Den nye skolereform/aftale.

Timefordelingsplan.

Møde d. 23/4 startes kl. 17.15 og skolen 
sørger for mad.

Sommerafslutning skal arrangeres: møde mec 
efterfølgende spisning (formandskabet er 
udvalgt til at arrangere).

Lærke Kloster, formand

Christina Olman

Mads Blok

Henriette Toft Greve, Sigurd Emil Larsen, lærer

■ Brian Kirk Nielsen, skoleleder Lone Broe Christiansen, viceskoleleder
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