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TINGSTRUP SKOLE 
Dagsorden – Skolebestyrelsesmøde 
Dato: Tirsdag den 11. juni 2024 
Kl.: 17.00 - 20.00 (Spisning kl. 19.00)  
Sted: Hotel Limfjorden  

 
 

Forældrevalgte: Lærke Kloster, Charlotte Borggaard Grønkjær, Michael Nørgaard, Morten Øland 
Frøkjær, Maria Nielsen, Christina Kanstrup Olman, Mads Blok. 
 
Personalerepræsentanter: Henriette Toft Greve, Sigurd Emil Larsen 
Elevrådsrepræsentanter: Lauge Christensen, Thea Christoffersen  
Ledelse: Brian Kirk Nielsen, Lone Broe Christiansen 
 
Afbud: Lauge Christensen og Thea Christoffersen 
Referent: Lone Broe Christiansen 
Ordstyrer: Charlotte Borggaard Grønkjær 
 
 Dagsorden Referat 
1. Tjek ind 

Sang   
 
Til punktet er afsat 10 min. 

Midsommervisen. 

2. Punkter fra Elevrådet 
  

 
Til punktet er afsat 10 min. 

 

3. Orientering fra: 
Formanden: 

  
 
Skoleledelsen: 

  
  

 
Lærerne: 

  
 
Til punktet er afsat 20 min. 

Formand:  
Møde i København med Kræftens 
Bekæmpelse som repræsentant for Skole og 
Forældre – når børnekræft rammer 
klassefællesskabet. 
Skolens 9. klasse har deltaget med 
ambassadører mm.  
Forslag til at der åbnes videre end ud over 
klassefællesskabet. 
Materiale vil blive eftersendt.  
Måske mulighed for at udbrede konceptet. 
 
Ledelse: 
Sommerferien nærmer sig. 
Der sker ting overalt i systemet, som skal nås 
inden sommerferien så alt kører på høje 
nagler.  
Skolevalget er i gang – startproblemer men 
det kører nu. 
Prøverne er i gang – og det går godt, men det 
er også vigtigt at eleverne får gode 
oplevelser. 
Skoleårets planlægning: 
2 udgave af opgaveoversigten forventes at 
kunne komme ud i indeværende uge. 
Skemaet er ved at være på plads. 
God sommerkoncert. 
Ansættelser – der er ansat 4 – der skal to 
mere til; en fuldtids og en deltids. Samtaler d. 
25/6.  
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SFO skal der ansættes til. Der har været 
mange vikariater der har afløst en tidligere 
fastansat. Der er behov for en fast. 
Fritidspædagogik – der ligger nogle penge 
som skal bruges på SFO (også penge der 
overføres fra sidste år); flere fastansatte og 
måske redskaber. 
Der er ca 150 børn der er meldt ind i SFO, så 
det vil være fint, om der er ledelse i SFO’en. 
 
Lærerne: 
I overbygning er der prøver – det 
overskygger nærmest det hele. Der er lavet 
nye klasser for kommende 9. klasse – 
processen har været OK; elever og forældre 
har været ordentlige og nysgerrige i forhold til 
begrundelsen for placering i klasserne. Der vil 
ske langsom sammenlægning frem til 
sommerferien, så eleverne ikke skal vente 
over en ferie. 
 

4. Opfølgning arbejdsmiljø 
 
Til punktet er afsat 10 min. 

Kommunikation, fokus på fravær, ny ledelse, 
psykologisk tryghed – der er sendt 
høringssvar. De vil gerne komme på 
afsluttende/opfølgende besøg d. 20/8-2024. 
Status: Der arbejdes med psykologisk 
tryghed – opbyggelse af tryghed ledelse og 
medarbejdere imellem og medarbejdere 
imellem.  
Der arbejdes med fravær og mængden 
længerevarende fravær er reduceret – der 
opbygges en kultur med at være klar i mælet 
så der ikke opbygges fortællinger. 
 
Kommende skoleår er fokus mere 
kerneopgaver end mødeaktiviteter 
(lærermøder, afdelingsmøder). Der er en 
oplevelse af ro blandt medarbejdere. 
 
Tilstedeværelse i ledelsen prioriteres. Døren 
ind til sekretariatet sender signal om 
lukkethed – der kan gøres noget.  
Lærerne udtrykker tilfredshed med 
tilstedeværelsen. Stemningen i det hele taget 
er højnet. 
 
God feedback på kommunikation om fravær 
til forældre. 
 

5. Principper for mobiltelefoner 
Bilag med udkast til nye principper 
 
Til punktet er afsat 20 min. 

Skolen skal gøres klar til fysisk at kunne 
opbevare telefonerne. 
 
Fællesskaber kan blive styrket ved at 
telefonerne ikke er til stede i skoletiden. 
 
Dokumentet deles i princip og i retningslinjer. 
Forældre kan opfordres – de kan ikke tvinges.
 
Godt dokument.  
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Der forventes en overgang med nuværende 8. 
klasser der pt har telefoner i frikvarterer.  
 
Skal der komme én udefra til at fortælle om 
mobiltelefoni.  
 
Det er fint med en entydig tilgang til mobiler i 
skoletiden. 
Planen er at princip og retningslinjer kommer 
ud før sommerferien. 
Morsø Ungdomsskole har et ”show” der 
præsenteres for forældre i forbindelse med 
forældremøder. 
Det undersøges om SSP i Thisted kan få 
diasshowet og lade sig inspirere fremadrettet. 

6.  Årsberetning 
Bilag følger 
 
Til punktet er afsat 20 min. 

Nøgleord: 
Ingen berøringsangst, italesætte at noget kan 
være svært.  
Beretningen tilrettes med at det er besluttet 
at skolen bliver mobilfri fra 2024/2025. 
Det foreslås at podcast-studiet udnyttes så 
der er mulighed for at lytte til beretningen i 
stedet for at læse (eller måske noget der kan 
indarbejdes fremover). 
Din skole bliver rullet ud i efteråret, så det 
bliver præsenteret til folkeskolernes dag, d. 
7/11-2024. 
Godkendt – med applaus. 

7. Årshjul/mødeplan bestyrelsen 
Bilag med årshjul for 23/24 
 
Til punktet er afsat 20 min. 

Skolebestyrelsesmøder: 
3. tirsdag i måneden kl. 17.00 – 19.30 – 
inkluderer spisning. Oktober undtages for 
reglen og der findes en anden tirsdag. 
Ledelsen sørger for at melde datoer ud.  
14 dage før møde laves dagsorden med 
deltagelse af formand, næstformand og 
skoleleder. 
 
Revidering af principper flyttes til august-
oktober i hjulet.  
Luft i dagsorden ønskes, så ønskede 
dagsordenspunkter ikke først kan medtages 
efter 2 – 3 møder. Ønsker skal være formand 
i hænde i god tid inden dagsordensmødet. 
 
Implementering af skolereform (forskellige 
tiltag), skoleudviklingssamtale med deltagelse 
af skolebestyrelsesmedlemmer, 
inklusion/segregering, dannelse/uddannelse 
bliver diskussionspunkter i kommende 
skoleår. 
 

10. Eventuelt og evaluering 
 

Til punktet er afsat 5 min. 

Mini-SFO-forældre skal vi være 
opmærksomme på ved opslag. 
Skolesangen er mega-god. 
Legepladserne trænger til at blive kigget efter 
– elevrådet i mellemtrin har holdt oplæg 
omkring hvordan de ønsker en god skole skal 
se ud. P-pladsen trænger kraftigt løft.  
Forældre-arbejdsdag foreslås – 
skolebestyrelsen tager initiativ.  
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Der er et lille øv omkring 
rekrutteringsportalen.  

10A Konstituering Der forventes afholdt et fyraftensmøde med 
henblik på konstituering. Ledelsen indkalder, 
men må ikke deltage i selve konstitueringen. 
Konstitueringsmøde d. 17/6-2024 kl. 17.00 – 
17.30.  
Der indkaldes når afstemning er afsluttet og 
mødedeltagerne dermed er kendt. 

11. Ønsker til punkter til kommende 
møder 
 
 
Til punktet er afsat 5 min. 

Princip om skolerejser. 
 

 
 
 
 
 
Lærke Kloster, formand 
 
 
 

 Charlotte Borggaard, næstformand 
 
 
 

Michael Nørgaard 
 
 
 

 Maria Nielsen 
 
 
 

Morten Øland Frøkjær 
 
 
 
 

 Christina Olman 

Mads Blok 
 
 
 
 

  

Henriette Toft Greve, lærer 
 
 
 
 

 Sigurd Emil Larsen, lærer 
 
 
 
___________________________________ 

Brian Kirk Nielsen, skoleleder 
 

 Lone Broe Christiansen, viceskoleleder 

 
 


