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TINGSTRUP SKOLE 
Referat 
Dato: 23. november 2021 

Sted: Tingstrup Skole 
 
Møde kl. 18.30-20.30  
   
Deltagere: 
Forældrevalgte: Lærke Kloster, Thomas Rygaard Lassen, Janni Sørensen,  
Torben Hedegaard Hansen, Helle Kanstrup Pruzljanin, Charlotte Borggaard Grønkjær, Hanne Søe-
Christiansen 
Lærerrepræsentanter: Hans Nielsen, Rikke Have Lawaetz 

Elevrådsrepræsentanter: Balder Gorm Tange Ringgaard og Abdirasaq Aweys Ahmed  
Ledelse: Dorthe Ninn, Michael Nielsen 
 
Afbud: Michael Nielsen, Charlotte Borggaard, Balder Gorm Tange Ringgaard 
Referent: Dorthe Ninn 
Ordstyrer: Thomas Rygaard Lassen 
  

 
DAGSORDEN 

 
REFERAT 

 

1.  Gennemgang af dagsorden 
 
Til punktet er afsat 10 min. 

 

 

2. Opfølgning på sidste møde 
▪ Opmærksomhed på vigtige punkter i 

forretningsordenen 
 
Til punktet er afsat 15 min. 
 

På januar mødet drøfter vi forventninger 
til arbejde i skolebestyrelsen. 
Vi drøfter form og indhold på møderne. 
På mødet den 18/1 gennemgår vi 
forretningsorden. 

3. Punkter fra Elevrådet 

 
Til punktet er afsat 15 min. 
 

Eleverne har evalueret skolefesten. 

Eleverne oplever, at der var for lidt 
mad. 
Eleverne er positivt stemt overfor 
verdensmål. 
Elevrådet har også drøftet haltider. 
Der er positiv stemning vedr. princip for 
alkohol og rusmidler. 
8. klasse oplever at skuespillet tager alt 
tid til selve skolefesten, derved er 
skuespil er det eneste 8. årg. laver 
under skolefesten 

4. Orientering fra: 
Formand 

a) Kontakt med SKB-formand fra Tilsted 

Skole 
 
Skoleledelsen 

a) Skolens praksis for behandling af 
persondata. Praksis vedr. 
situationsbilleder 

b) Status på arbejde med lektieprincip. Input 
fra lærerne. 

 
Til punktet er afsat 20 min. 

a) §17,4 udvalg har holdt det sidste 
møde. Udvalgets arbejde 
offentliggøres den 2/12.  

 
Der har været landsmøde i skole og 
forældre, der er kommet ny 
næstformand. 

 
Lærke har været i dialog med Pia. 
Tilsted Skole vil gerne mødes med 
os. ”Nytårstaffel” bliver i marts fordi 

Tilsted skole har brug for prioritering 
af tid på ansættelse af ny skoleleder. 
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a) Der er uddelt bilag vedr. 

nugældende procedurer i Aula, 
b) Lærer har forholdt sig til 

lektieprincippet. Der er enkelte 
justeringer som ønskes. Læreres 

forslag til ændring af det 
nugældende princip sendes til 
arbejdsgruppe (Helle Charlotte som 
arbejder videre 

  

5.  Trafik og sikker skolevej. Evaluering af 
skolefest og opsamling på pittet (SKB-

deltagelse i skolefesten) 
 
 
Til punktet er afsat 20 min. 
 

Det er en god ide at skolebestyrelsen 
deltager med et pit til skolefesten. 

Næste år kunne vi gentænke konceptet 
for at få flere input. 
Arbejdsgrupper har fået indkomne 
forslag til revidering af nugældende 
principper.  
 

6.  Tilsyn med princip for rusmidler, rygning 
og alkohol. Tilbagemelding vedr. arbejdet 
med alkoholaftaler. 
 
Lektieprincippet - status 
 
Til punktet er afsat 15 min. 
 

Skolebestyrelsen forholder sig til  
tilbagemeldinger fra 7. klasserne og 
anerkende de fine aftaler ang. alkohol. 
Skolebestyrelsen vil gerne arbejde 
videre holdningsdannelsen ift. arbejdet 
med alkohol. 
  

7. Punkter til næste møde den 14. december 

kl. 17.00-21.00 (møde 17-19 og derefter 
juleafslutning) 
Jf. årshjul: 

- Elevstrøm siden sommer 
- Ferieplan i høring (hvis modtaget) 
- Forstå budget og timefordelingsplan 
- Ferieplan i høring 
- Forberedelse til Nytårstaffel med Tilsted 

Skole 
- Udkast til antimobbestrategi 

 
Til punktet er afsat 5 min. 

 

 
- Forberedelse til Nytårstaffel med 

Tilsted Skole udsættes 
 
I stedet drøftes mad og betaling 
 
Tilsyn med håndtering af 
udadreagerende elever 

og elever med skoleværing 
 

8. Eventuelt 

 
Til punktet er afsat 5 minutter 
 

 

 
Mødet afsluttet klokken: 
 
 

 
________________________                      _______________________________ 
 
 
 
________________________                      _______________________________ 
 

 
 
________________________                      _______________________________ 
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________________________                      _______________________________ 
 
 
 
________________________                      _______________________________ 


